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Leesevejledning - tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af, om behandlings- og
specialundervisningstilbuddets stgttende indsatser i form af psedagogisk stgtte og behandling har den forngdne
kvalitet.

Tilsynet er gennemfart med udgangspunkt i kvalitetsaftalen mellem behandlings- og specialundervisningstilbuddet
og beliggenhedskommunen.

Tilsynet er gennemfart som et anmeldt tilsyn.

Vurdering af behandlings- og specialundervisningstilbuddets kvalitet

Socialtilsynet fgrer fagligt tilsyn med kvaliteten af stgttende indsatser i form af psedagogisk stgtte og behandling,
der ydes efter barnets lov og den kvalitetsaftale, der er indgaet mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen, jf. §
12, stk. 2, i lov om behandlings- og specialundervisningstilbud til bgrn og unge.

Bedgmmelsen af kvaliteten sker pa baggrund af § 29 i bekendtgarelse om specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.m. i behandlings- og specialundervisningstilbud og pa bgrne- og
ungehjem (BEK nr. 1646 af 12/12/2023).

Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra falgende temaer:

Elevernes selvsteendighed og relationer

Malgrupper, metoder og resultater

Organisation og ledelse

Kompetencer hos medarbejdere, der varetager paedagogisk stgtte og behandling efter barnets lov
Fysiske rammer

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante kommunale myndigheder

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne tager udgangspunkt i de konkrete mal for
indsatsen i tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den
kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den forngdne
kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere relevante
for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn Den Musiske Helhedsskole
Hovedadresse Kgbenhavnsvej 27, 3400 Hillerad
Kontaktoplysninger TIf.: 48244700
E-mail: info@dmhs.dk
Hjemmeside: www.dmhs.dk



http://www.dmhs.dk/

Tilbudsleder

CVR-nummer

P-nummer

Virksomhedstype/ejerforhold

Pladser i alt

Malgruppebeskrivelse

Klassetrin m.v.

Ydelser, som tilbuddet kan
levere til malgrupperne
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Dorte Skovhus og Claus Eldrup Mortensen

20353791

219025

Selvejende institution

25

Elever med sociale-, psykiske- og/eller indlaeringsvanskeligheder. Flere af vores
elever har veeret udredt gennem psykiatrien og har ofte flere diagnoser. Elever
kan have diagnoser eller udfordringer indenfor tilkknytningsforstyrrelser,
autismespektret, ADHD, angst, skoleveering, familierelateret diagnoser, m.m.

1.kl. —10. Kkl.

Fuld fagreekke og afgangsprgve i samarbejde med distriktsskolen.
Abent dagligt 7-16, samt udvalgte ferieperioder.
Familieradgivning.

Gruppeforlgb til foreeldre.

Uddannet personale

Ingen vikarer eller ufagleerte.

Samarbejde om fritidsindsatser i elevens neermiljg.

Frokost lavet af skolens kok.

Friskbagte boller med smgr og ost om morgenen og en frugtordning
med arstiderne.

Intern musikskole.

Mentaliseringsbaseret miljgterapi

Sandplayterapi

Samtaleterapi

Studievejledning

- "Sunde Digitale Vaner" -Certificeret Skole

@vrige oplysninger om tilbuddet

Veerdigrundlag

Faglig metode og tilgang

Mentaliseringsbaseret miljgterapi

Familieterapi




Familieradgivning

Sandplay terapi
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Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfart 2. december 2024
Faktuel hgring 18. december 2024
Dato for endelig rapport 7. januar 2025

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Dokumenter Skolens hjemmeside
Kvalitetsaftale
Behandlingsplaner — tre elever
Organisationsudviklingsprogram
Liste over medarbejdere — uddannelse
Liste over elevfravaer
Skema til registrering af vold og trusler
Politik for vold og overgreb mod bgrn og unge
Retningslinjer for magtanvendelser
Stikprgver magtanvendelsesskemaer

Oversigt over magtanvendelser 2024

Observation Morgenmgde med personale — to mgder.
Undervisning - indskoling
Juleklip — udskoling
Rundvisning af elever

Frokost
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Frikvarter

Interview og samtale Organisations- og behandlingsleder.
Organisations- og skoleleder.

Udvalgte medarbejdere med leererfaglig og paedagogisk baggrund — tre
medarbejdere.

Udvalgte elever — to elever.
Samtaler med medarbejdere i forbindelse med deltagelse i aktiviteter.

Samtale med elever i forbindelse med deltagelse i aktiviteter.
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet har den forngdne kvalitet, jf. § 29 i bekendtggrelse om
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og p& bgrne- og ungehjem

Skolen tilbyder eleverne sunde feellesskaber med teet statte af medarbejderne. Medarbejderne statter elevernes
relation til hinanden og udvikling af sociale kompetencer gennem faelles aktiviteter.

Skolen samarbejder teet med familie om elevernes personlige udvikling gennem familieterapi, familierddgivning og
et forpligtigende udvidet foreeldresamarbejde.

Skolen yder relevante indsatser, der er differentieret efter den enkelte elevs forudseetninger. Dette ggres gennem
tydelige paedagogiske metoder og tilgange, der medvirker til elevernes udvikling og trivsel. Skolen samarbejder
med elever, familie og rddgivere om mal for indsats.

Skolen er organiseret med to organisationsledere, der hver har ansvaret for henholdsvis den skolemaessige opgave
og den behandlingsmeessige opgave. Skolen har derudover en behandlingskoordinerende psykologisk leder og en
miljgterapeutisk leder.

Skolens medarbejdere besidder relevante uddannelsesmaessige baggrunde og gennemgar et toarigt kursusforlgb.
Medarbejderne har relevante faglige, personlige og relationelle kompetencer, der medvirker til elevernes trivsel og
udvikling. Skolens medarbejdere har indgaende kendskab til og erfaring med skolens malgruppe, metoder og
tilgange.

Skolen har delvist fysiske rammer, der muligger realiseringen af specialundervisning og specialpsedagogisk bistand
til malgruppen. Skolens rammer sikrer eleverne mulighed for deltagelse i feellesskabet samt afskeermning. Ejeren af
bygningen udlejer en etage i en af skolens bygninger til en virksomhed. Skolen flytter i nye fysiske rammer i 2025
og har fokus pa hvordan de kan sikre rammer der understgtter specialundervisning og specialpsedagogiske
indsatser.

Skolen indgar i forpligtigende samarbejde med relevante kommunale instanser med henblik pa at statte elevernes
sundhed, uddannelse samt personlige og sociale udvikling.
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Elevernes selvsteendighed og relationer (tema 3)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet understgtter med den psedagogiske statte og behandling, at eleven i
sa hgj grad som muligt kan indgd i sociale meningsfulde relationer og derved i sidste ende opna et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Tilbuddets arbejde med elevernes selvsteendighed skal ligeledes sigte mod, at den enkelte elev far mulighed for at
vende tilbage til folkeskolen, fx i en specialskole, specialklasseraekke eller i det almene regi, hvor eleven kan
modtage den relevante socialfaglige statte og behandling i tilknytning til specialundervisningen i folkeskolen.

Tilbuddet understatter muligheder for, at elever kan deltage i fritidsaktiviteter eller se muligheder i deltagelse i
sadanne aktiviteter.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddets paedagogiske stgtte og behandling
understatter, at eleverne i sd hgj grad som muligt kan indga i sociale meningsfulde relationer og derved i sidste
ende opna et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Begrundelse
Skolen yder relevante indsatser, der understgtter elevernes selvsteendighed.
Skolen tilbyder sociale aktiviteter, der styrker feellesskabet og elevernes mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter.

Skolen har et teet samarbejde med elevernes foraeldre og tilbyder familieradgivning og terapi.

Kriterium 5

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet styrker elevernes kompetencer til at indga i hensigtsmeessige
sociale relationer og opna selvstaendighed.

Bedgmmelse af kriterium 5

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet styrker i meget hgj grad elevernes kompetencer til at indgd i
hensigtsmaessige sociale relationer og opna selvstaendighed.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fem forhold i vurderingen af kriteriet:

e Dokumentation viser, at skolen arbejder malrettet pa at styrke elevernes sociale og personlige udvikling.

e Skolen understgtter elevernes sociale relationer mellem hinanden gennem sociale aktiviteter og sociale
arrangementer. Dette ggres med teet stgtte af medarbejdere og ud fra den enkelte elevs forudsaetninger for
deltagelse.
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e Skolen tilbyder eleverne aktiviteter inden for musik, bevaegelse og udeliv, der medvirker til, at eleverne kan
indga ligeveerdigt i en fritidsaktivitet med andre jeevnaldrende.

¢ Skolen har relevant fokus pa at udvikle elevernes selvsteendighed gennem indsatser, der er afstemt efter
alder og modenhed.

¢ Skolen er kendetegnet ved, at elevernes foreeldre indgar i et forpligtigende udvidet foraeldresamarbejde og
deltager i familieterapi eller familierddgivning, der skal styrke elevernes relation til deres familie.

Indikator 5.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet stgtter eleverne i relationer til familie, venner, klassekammerater og
deres gvrige netveerk.

Bedgmmelse af indikator 5.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende to forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

o Fallesskab: Skolen har som led i behandlingen fokus pa at styrke faellesskabet gennem aktiviteter, der skal
medvirke til at skabe sunde og hensigtsmaessige relationer mellem eleverne. Medarbejderne i hver klasse
seetter rammen for feellesskabet, og planlaegger sociale aktiviteter, der bade foregar i og uden for skole.
Medarbejderne og eleverne forteeller, at de snart skal have musikuge, hvor der er blevet skabt fire bands,
der hver bestar af elever pa tvaers af klasserne. P& dagen for tilsynet er socialtilsynet med til juleklip-hygge
og elever gver musik med en leerer. Eleverne oplyser, at de har faet forskellig statte i forhold til fx
legeaftaler, og andre sociale netvaerk. Det er bade pa og udenfor skolen.

e Familieterapi/radgivning: Dokumentation, medarbejdere og behandlingsleder fremhaever familieradgivning
som et centralt element i behandlingen og en forudsaetning for, at en elev kan indskrives péa skolen.
Behandlingsleder forteeller, at nogle familier modtager terapi pa skolen og andre familier har
familierddgivning. | begge tilfeelde er det behandlingsleder og skolens paedagogisk psykologiske leder, der
varetager dette. Familierne far statte til f.eks. at skabe rammer og struktur i hjemmet, der kan understgtte
elevens trivsel, udvikling og mulighed for at deltage i undervisningen. Behandlingsleder forteeller, at skolen
tilbyder supervision til plejefamilier, hvis de har elever, der er anbragt hos en plejefamilie.

Indikator 5.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder aktivt med at understatte elevens personlige udvikling,
herunder eventuelle muligheder for deltagelse i fritidsaktiviteter.

Bedgmmelse af indikator 5.b
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Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Behandlingsplaner: Fremsendte behandlingsplaner viser, at skolen saetter klare og tydelige mal for
elevernes personlige udvikling, hvor eleverne inddrages i, hvad de gerne vil blive bedre til. Eleverne
oplyser, at der er mange ting de er blevet bedre til mens de har veeret pa skolen.

e Selvstaendighed: Dokumentation viser, at skolen har relevant fokus pa at udvikle elevernes selvsteendighed
i forhold skole og laering. Medarbejderne forteeller, at de Igbende afstemmer forventninger, krav og ansvar,
sa eleven gradvist bliver mere selvsteendig i forhold til skolegang. Dette ggres med henblik pa at ggre
eleverne klar til at komme videre til mindre indgribende tilbud, hvor eleverne skal vaere mere selvsteendige
og har medansvar for egen leering og skolegang.

e Fritidsaktiviteter: Medarbejdere og behandlingsleder forteeller, at skolen tilbyder eleverne frilufts- og
bevaegelsesaktiviteter, der har bl.a. har til hensigt, at eleverne er i stand til at kunne deltage i
fritidsaktiviteter uden for skole med andre jeevnaldrende. Dette viser sig f.eks. ved, at en klasse har
spejdertema, hvor de hver uge tager til skoven, og hvor eleverne far viden og feerdigheder, der gar dem i
stand til at kunne starte til spejder.

Malgrupper, metoder og resultater (tema 4)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et klart formal med den psedagogiske stgtte og behandling.
Tilbuddet kan redegare for dets malgrupper i forhold til malseetninger, metoder og resultater, herunder for udvikling
og trivsel.

Tilbuddets arbejde med den paedagogiske statte og behandling sker via medinddragelse, selv- og
medbestemmelse samt respekt for elevens veerdighed, autonomi og integritet.

Tilbuddets viden og indsats i forhold til at sikre sundhed og trivsel skal modsvare malgruppens behov.

Brugen af barnets plan eller ungeplanen efter barnets lov og meddelelsesbogen, jf. tema 2, efter folkeskoleloven
skal koordineres med den virkning, at begge redskaber understgtter det feelles sigte med behandlings- og
specialundervisningstilbuddet, herunder den enkelte elevs mulighed for at vende tilbage til folkeskolen, herunder
specialskoler, specialklasseraekker med mere eller overgang til voksenlivet med henblik pa beskaeftigelse og
uddannelse.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et klart formal med den paedagogiske
statte og behandling. Socialtilsynet vurderer ogsa, at tilbuddet kan redegare for dets malgrupper i forhold til
malsaetninger, metoder og resultater, herunder for elevernes udvikling og trivsel.

Begrundelse

Skolen arbejder ud fra et indgédende kendskab til deres malgrupper og tilretteleegger indsatser, der tilpasses den
enkelte elev.
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Skolen anvender relevante tilgange og metoder, der bidrager til elevernes trivsel og udvikling.

Skolen inddrager eleverne og foreeldre i behandlingsplaner og samarbejder med kommune og andre professionelle
om opfyldelsen af méalene i behandlingsplanen.

Skolens fokus pa behandling fremstar tydeligt. Skolen har en klar vision om, hvordan de ser behandling, hvor der er
stor fokus p4, at den enkelte elevs familie er en del af behandlingen.

Kriterium 6

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder med viden og metoder, der modsvarer malgruppens behov
i forhold til den psedagogiske stgtte og behandling og de mal, som er fastsat i barnets plan eller ungeplanen efter
barnets lov.

Bedgmmelse af kriterium 6

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder i meget hgj grad med viden og metoder, der modsvarer
malgruppens behov i forhold til den psedagogiske stgtte og behandling og de mal, som er fastsat i barnets plan eller
ungeplanen efter barnets lov.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fem forhold i vurderingen af kriteriet:

¢ Skolens medarbejdere og ledelse har indgaende kendskab til skolens malgrupper.

Medarbejdere og ledelse gar brug af relevante psedagogiske og behandlingsmaessige metoder i tilgangen til
eleverne.

Skolen seetter relevante og udfarlige mal for den enkelte elevs udvikling i behandlingsplanen.

Skolen samarbejder med elever, familie, kommune og andre professionelle om behandling og udviklingsmal.

Skolen kan fremvise positive resultater med deres indsatser. Dette viser sig bl.a. ved, at skolen lykkes med at
sende 60% af eleverne videre til almen folkeskole, specialklasser, efterskole og andre lignende og mindre
indgribende tilbud.

Indikator 6.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder med virksomme tilgange til og metoder for, hvordan
elevernes behandlingsmaessige behov imgdekommes.

Bedgmmelse af indikator 6.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt vaegt pa fglgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Miljgterapi: Dokumentation viser, at skolen arbejder mentaliseringsbaseret miljgterapeutisk ud fra en
psykodynamisk forstdelse. Behandlingsleder forteeller, at skolen tilpasser sine rammer og struktur til den
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enkelte elevs behov. Skolen har fokus p& hele miliget omkring eleven sdsom fysiske rammer,
medarbejdere, venner, familie og netveerk, hvor skolen har indsatser pa alle disse omrader.

e Terapi: Skolen tilbyder familieterapi, sandplayterapi, legeterapi og samtaleterapi. Behandlingsleder fortaeller,
at sandplay er et supplement til miljgterapien, hvor enkelte elever har mulighed for fa 1:1 tid med
behandleren og veere i et forlgb, hvor der arbejdes med bgrnenes ubevidste traumer. Dette arbejde skaber
grobund for skolens behandlingsindsats for den enkelte elev. Elever oplyser de har deltaget i forskellige
terapiformer, og de siger det er godt med samtaler.

e Skoleveegring: Skolen oplyser, at de bl.a. bruger familierddgivning og det udvidede foreeldresamarbejde til
at skabe rammer og muligheder for, at en elev kan have stabilt fremmgde, hvor foreeldrene stgttes i at
hjeelpe eleven hjemmefra med at komme i skole. Dokumentation viser, at 71% af eleverne har et meget
stabilt fremmade og fraveer pa under 10%. Socialtilsynet observerer, hvordan skolen arbejder med det i en
konkret sag.

Indikator 6.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet fglger i samarbejde med elev og foreeldre de fastsatte mal for den
stgttende indsats fra barnets plan eller ungeplanen, jf. barnets lov.

Bedgmmelse af indikator 6.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende fire forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Fremsendte behandlingsplaner viser, at skolen seetter konkrete og udfgrlige faglige, personlige og sociale
mal for elevens udvikling. Dette gares med udgangspunkt i den enkelte elevs forudsaetninger.
Behandlingsplanen indeholder den enkelte elevs egne personlige mal og gnsker.

e Behandlingsplaner indeholder konkrete metoder og tilgange, der skal medvirke til at opn&d malene for elevens
udvikling og trivsel. Behandlingsplanerne indeholder ogsa feelles aftaler indgéet med bl.a. elevernes familie,
der skal stgtte op om malene.

¢ Dokumentation viser, at behandlingsplanerne omseettes til praksis gennem ugentlige behandlingskonferencer
og teammgader.

e Malene i behandlingsplanen bliver evalueret hvert halve ar i samarbejde med eleven og familien, hvorefter
det gennemgéas med den unges kommune. Behandlingsleder forteeller, at behandlere og medarbejdere
lzbende drgfter og evaluerer malene pa supervision og behandlingskonferencer.

Organisation og ledelse (tema 5)

11
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Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en kompetent, ansvarlig
ledelse, der kan drive et fagligt integreret tiloud, hvor bade specialundervisningen og den psedagogiske stgtte og
behandling skal have den forngdne kvalitet. Safremt ledelsen ikke har de ngdvendige kompetencer, skal
kommunen tage stilling til, om de ngdvendige kompetencer kan sikres pa anden vis.

Tilbuddets ledelse skal i den daglige drift have de ngdvendige kompetencer til at tage ansvar for undervisningen og
den peaedagogiske stgtte og behandling samt at anvende muligheder og opfylde krav inden for den relevante
lovgivning.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en
kompetent, ansvarlig ledelse, der kan drive et fagligt integreret tiloud, hvor bade specialundervisningen og den
paedagogiske stgtte og behandling har den forngdne kvalitet.

Begrundelse

Skolen er organiseret med fire ledere, der tilsammen har omfattende kompetencer, viden og erfaring med ledelse,
specialundervisning, paedagogik og behandling.

Skolens ledere kan sparre med hinanden, og de gar brug af ledelsessupervision med ekstern psykolog.

Skolens ledelse sikrer en tveerfaglig indsats, der statter kvaliteten af specialundervisning og behandling.

Kriterium 7

Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen har relevante og faglige kompetencer i forhold til at sikre
en systematisk tveerfaglig indsats.

Bedgmmelse af kriterium 7

Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen i hgj grad har relevante og faglige kompetencer i forhold
til at sikre en systematisk tveerfaglig indsats.

Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa fglgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Skolen er organiseret med fire ledere, der er ansvarlige for bade den behandlingsmaessige og skolemaessige
kvalitet.

e Skolens ledelse har relevante kompetencer og viden inden for ledelse, skole, behandling og paedagogik.
Ledelsen sikrer en systematisk tveerfaglig indsats gennem behandlingskonferencer, supervision og lgbende
opkvalificering gennem uddannelse og kurser, der medvirker til en ensretning i tilgange og metoder.

e Skolens medarbejdere oplever, at ledelsen er organiseret efter en flad ledelsesstruktur, hvor ledelsen er
tilgaengelige og lydhgre.

12
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Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa felgende forhold i vurderingen af kriteriet:

o Skolen oplever et pres pa driften i gjeblikket, da de har faet to opsigelser inden for kort tid i starten af
skoledret. Skolen har valgt ikke at ansaette nye endnu, hvorfor skoleleder er tilknyttet en af klasserne.
Skolens medarbejdere giver udtryk for, at de kan maerke presset pa driften, og de oplever, at
kommunikationen mellem ledelse og medarbejdere kan vaere mangelfuld.

Hgringssvar: Skolen har i sit hgringssvar skrevet, at de har slaet en stilling op til ansaettelse senest d. 1. marts.

Indikator 7.b

Ledelsen har faglig viden om befgjelser og muligheder i forbindelse med sociale understgttende indsatser til den
enkelte elev.

Bedgmmelse af indikator 7.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende fem forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

¢ Organisations- og skoleleder er laereruddannet, har et diplom i ledelse og har veeret ansat pa skolen siden
2014.

Organisations- og behandlingsleder har uddannelse som paedagog, psykoterapeut, familieterapeut og
sandplayterapeut. Behandlingsleder har mange ars erfaring som leder og inden for behandling. Hun er en
af grundleeggerne af skolen, der startede i 1990.

Behandlingskoordinerende psykologisk leder er uddannet psedagog og en kandidat i psedagogisk psykolog
og har veeret ansat siden 2020.

Skolens ledende miljgterapeut har mange ars erfaring pa skolen. Han er uddannet psedagog, psykoterapeut
og familieterapeut.

Medarbejdere oplever en kompetent og tilgeengelig ledelse, hvor det er tydeligt, hvem der har ansvar for
behandling og skole. Medarbejdere forteeller, at ledelsen er lydhgr og stgtter medarbejdernes arbejde og
udvikling af kompetencer

Indikator 7.c

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet organiseres med muligheder for ekstern supervision m.v. til den
paedagogiske stgtte og behandling.

Bedgmmelse af indikator 7.c

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa fglgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:
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e Dokumentation viser, at medarbejdere har ugentlig supervision med ekstern supervisor, der bruges til at
forstd og handtere falelsesmaessige krav i arbejdet, og hvordan de kan statte hinanden.

e Medarbejdere og ledere fortzeller, at de har ugentlige behandlingskonferencer, hvor de enkelte elever og
grupper gennemgas med henblik pa at fa en faelles forstielse af eleven og en ensretning.

e Dokumentation viser, at skolen har ledelsessupervision med ekstern psykolog hver tredje uge.

Kompetencer hos medarbejdere, der varetager paedagogisk stgtte og behandling
(tema 6)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere der varetager specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand skal have de ngdvendige kompetencer i forhold til malgruppens behov, herunder den
enkelte elevs forudsaetninger og stgttebehov i forhold til undervisningen.

De medarbejdere pa specialundervisningstilbuddet, der varetager specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand, skal have kvalifikationer til at tage ansvar for, samt varetage undervisningsopgaven
over for tilbuddets malgrupper efter reglerne, som fremgar af § 3 i bekendtggrelse om specialundervisning og
anden specialpsedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og specialundervisningstilbud og pa barne-
0g ungehjem.

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske stgtte og
behandling efter barnets lov, skal have de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i
forhold til: tilbuddets malsaetninger, malgrupper, de metoder tilbuddet anvender samt barnets eller den unges
aktuelle behov.

Medarbejderne skal fortlabende have de rette kompetencer til at imgdekomme malgruppens behov for
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand samt paedagogisk stgtte og behandling.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand, har de ngdvendige kompetencer i forhold til
malgruppens behov, herunder den enkelte elevs forudsaetninger og stettebehov i forhold til undervisningen.

Begrundelse
Skolens medarbejdere har relevante uddannelsesmaessige baggrund og erfaring med skolens malgrupper.

Skolens medarbejdere far lgbende opkvalificering gennem kurser.

Skolens medarbejdere har de ngdvendige faglige kompetencer til at skabe kvalificeret behandling og understattelse
af undervisning.

Skolens medarbejdere har relevante personlige og relationelle kompetencer, der medvirker til at understeatte
elevernes trivsel og udvikling.
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Kriterium 9

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den psedagogiske stgtte og
behandling efter barnets lov, har de relevante kompetencer i forhold til tilbuddets elevgruppe, méalsaetninger og
metodiske tilgange.

Bedgmmelse af kriterium 9

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske statte og
behandling efter barnets lov, har i hgj grad de relevante kompetencer i forhold til tilbuddets elevgruppe,
malsaetninger og metodiske tilgange.

Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa fglgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Skolens medarbejdere har relevante faglige kompetencer, der er tilegnet gennem relevante kurser,
efteruddannelser og erfaring med skolens malgrupper.

e Skolens medarbejdere har relevante uddannelser, og har uddannelse inden for de tilgange og metoder, der
anvendes pa skolen.

e Skolen sikrer, at medarbejderne Igbende udvikler deres viden og kompetencer gennem et todrigt
udviklingsprogram, hvor medarbejderne far viden og uddannelse inden for en psedagogik og psykologi.

Socialtilsynet har lagt negativ veegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Skolens medarbejdere oplever ind i mellem et pres i hverdagen grundet udfordringer vedrgrende
arbejdsopgaver. Medarbejderne giver udtryk for, at de nogle gange kan veere treette, hvilket kan betyde, at
medarbejdernes kompetencer er under pres. Ledelsen oplyser, at de kan genkende, at medarbejderne til
tider er under pres

Indikator 9.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske statte og
behandling, anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold tilbuddets malgrupper.

Bedgmmelse af indikator 9.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt vaegt pa fglgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Dokumentation viser, at medarbejderne besidder formelle kompetencer, herunder relevante uddannelser og
efteruddannelse.

o Skoleleder forteeller, at alle medarbejdere skal igennem et udviklingsprogram, der gennemfares over to ar. |
lgbet af de to ar bliver medarbejderne uddannet inden for skolens tilgange og metoder, der vurderes
relevante i forhold til skolens malgrupper. Dokumentationen viser, at der er en tydelig plan for uddannelse
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og kurser for medarbejderne.

¢ Ugentlige behandlingskonferencer samt supervision skal sikre, at der er en ensretning i tilgange og metoder
fra hele medarbejdergruppen.

Fysiske rammer (tema 8)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har fysiske rammer, der kan understgatte bade
specialundervisningen og den specialpaedagogiske bistand og den psedagogiske stgtte og behandling. Tilbuddets
indretning og faciliteter skal dertil understatte malgruppernes behov og formalet med indsatsen.

Tilbuddets fysiske rammer skal stgtte bgrnenes og de unges leering, udvikling og trivsel. Tilbuddet skal have de
ngdvendige fysiske rammer og faciliteter for undervisningens indhold og specialpsedagogiske tilgange og metoder.
De fysiske rammer og faciliteter skal leve op til undervisningsmiljgloven, jf. bekendtggrelse af lov om elevers og
studerendes undervisningsmiljg.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har fysiske rammer, der kan understgtte
bade specialundervisningen og den specialpsedagogiske bistand samt den psedagogiske stgtte og behandling.
Socialtilsynet vurderer ogs4, at tilbuddets indretning og faciliteter delvist understatter malgruppernes behov og
formalet med indsatsen.

Begrundelse

Skolen rader over fysiske rammer, der understatter specialundervisning, behandling, terapi og radgivning til
malgruppen.

Skolens faciliteter giver eleverne mulighed for bade at deltage i feellesskabet og traekke sig til lokaler, hvor de kan fa
pause.

Skolen bestar af tre bygninger med kort afstand til hinanden. | den ene bygning findes indskoling, mellemtrin,
musiklokale, kagkken, krearum og ledelsens kontor. | den anden bygning findes udskoling. | den tredje bygning har
skolen lejet stueetagen, hvor de tilbyder terapi, samtaler og radgivning.

Skolen giver udtryk for, at deres fysiske rammer begraenser dem.

Skolen flytter i nye fysiske rammer i lgbet af 2025.

Kriterium 11
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Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har tidssvarende fysiske rammer og faciliteter til tilbuddets
malgrupper og som understgtter malgruppens laeringsbehov.

Bedgmmelse af kriterium 11

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har i middel grad tidssvarende fysiske rammer og faciliteter til
tilbuddets malgrupper, som understatter malgruppens laeringsbehov.

Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa fglgende to forhold i vurderingen af kriteriet:

e Skolen er indrettet saledes, at eleverne er sikret adgang til feellesarealer pa indendars og udendgrs.

¢ Skolen har lokaler, der giver eleverne mulighed for at treekke sig, blive skeermet og fa en pause.

Socialtilsynet har lagt negativ veegt pa falgende to forhold i vurderingen af kriteriet:

¢ Skolens ene bygning fremstar trang og nedslidt.

e Skolen kan have sveert ved at skeerme elever fra udefrakommende, da en etage i en af skolens bygninger
udlejes til en virksomhed.

Indikator 11.d

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets fysiske rammer og indretning understgtter bgrnenes og de unges
behov for stgttende indsatser i form af paedagogisk stgtte og behandling efter barnets lov, herunder mulighed for
afskeermning, ro, feelles aktiviteter og beveegelse.

Bedgmmelse af indikator 11.d

Indikatoren er i middel grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa falgende fire forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Skolen er opdelt med elever i mindre grupper, hvor klasserne har et lokale med feelles undervisning.
Lokalerne er rummelige med plads til egne pladser samt feellesbord. Klasserne har et tilstgdende lokale,
der kan benyttes til 1:1 undervisning, pauserum, grupperum og lignende.

o Skoler rader over flere feellesarealer indendgrs, der anvendes til feelles aktiviteter og feellesspisning. Der er
flere pauserum pa skolen, hvor der f.eks. er et Lego-rum. Derudover er der ogsa et musiklokale i keelderen.

e Skolen har lejet sig ind i en bygning med kort afstand fra skolen. | denne bygning afholder skolen terapi og
radgivningsforlgb.

e Skolens udearealer giver visse muligheder for bevaegelse. Skolen har en boldbane, der benyttes af alle
klasser.
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Socialtilsynet har lagt negativ veegt pa falgende tre forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

o Skolens fysiske rammer fremstar trange og nedslidt. Dette gaelder i den bygning, hvor indskoling og
mellemtrin har lokaler.

e Skolens ledelse giver udtryk for, at de fysiske rammer ikke er optimale. Ledelsen oplever, at der er mangel
pa rum, og de faler sig begraenset i nuveerende fysiske rammer. De fortzeller, at de gleeder sig til, at de
snart flytter i nye fysiske rammer, hvor hele skolen flytter under samme tag.

o Ledelsen oplyser, at den gverste etage i indskolings- og mellemtrins bygningen er udlejet til en virksomhed.
Dette betyder, at det kan vaere sveert at skeerme elever, der har det sveert, nar der gar udefrakommende til
og fra virksomheden. Ledelsen oplever ogsa, at skolen skal veere opmaerksomme pa, hvor meget de
larmer. Eleverne forteeller, at der er nogle fra gverste etage, der kan blive sure, hvis de larmer for meget.

o Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante
Y | kommunale myndigheder (tema 9)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et samarbejde med de relevante kommunale myndigheder om at
sikre et helhedsorienteret tilbud til eleven.

Samarbejdet mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen er gensidigt forpligtende med aftaler om samarbejdet.

Tilbuddet og kommunen har samarbejde og aftale om, at tilbuddet er koblet til den ekspertise og viden, som
kommunens almene folkeskoler, specialklasser og specialskoler har i forhold til undervisningen af elever med
seerlige behov. Den ekspertise og viden som tilbuddet kan bidrage med indgér tilsvarende i samarbejdet. Ekspertise
og viden i den kommunale ungeindsats (KUI) og den kommunale psedagogisk-psykologiske radgivning (PPR)
indgar ogsa.

Tilbuddet er organiseret med aftaler for samarbejde med socialforvaltningen mv., sundhedstjenesten og tandplejen.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et samarbejde med de relevante
kommunale myndigheder om at sikre et helhedsorienteret tilbud til eleven.

Begrundelse

Skolen har indgaet kvalitetsaftale med beliggenhedskommunen, der indeholder forpligtigelser i forhold til
samarbejde med relevante kommunale instanser.

Skolen samarbejder med sundhedsfaglige instanser, der understatter elevernes fysiske og mentale sundhed og
trivsel.

Skolen indgar i forpligtigende samarbejde med kommunale instanser omkring visitering, uddannelse samt
elevernes sociale og faglige udvikling.
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Kriterium 13

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet indgar i forpligtende samarbejde med kommunen om den
socialfaglige kvalitet i tilbuddet.

Bedgmmelse af kriterium 13

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet indgér i meget hgj grad i forpligtende samarbejde med kommunen
om den socialfaglige kvalitet i tilbuddet.

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende to forhold i vurderingen af kriteriet:

e Skolen samarbejder med Hillerad kommune omkring sundhedsfaglige indsatser til gavn for eleverne.

o Skolen samarbejder med relevante instanser, der medvirker til at understgtte elevernes trivsel og udvikling.
Dette gaelder distriktsskoler, ungdomstilbud, KUI, radgivere og PPR

Indikator 13.a

Behandlings- specialundervisningstilbuddet har en aftale med kommunen om, hvordan eleverne bliver tilknyttet de
relevante kommunale myndigheder i forhold til sundhed og tandpleje.

Bedgmmelse af indikator 13.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende to forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Dokumentation viser, at skolen benytter den kommunale sundhedsplejerske en gang arligt.

e Dokumentation viser, at eleverne er tilknyttet tandpleje i elevernes bopaelskommune, og skole ikke har et
samarbejdet omkring dette.

Indikator 13.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet samarbejder med socialtilsynet i forbindelse med tilsynsbesgag.

Bedgmmelse af indikator 13.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa fglgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:
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e Skolen har samarbejdet aktivt med socialtilsynet i forbindelse med tilsynsbesgget.

¢ Skolen har fremsendt gnsket materiale samt indgaet i dialog omkring besgg og tilretteleeggelse af
tilsynsbesgget.

e Skolens ledelse og medarbejdere har vaeret imgdekommende og abne under tilsynsbesgget.

20




